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Categoria: Leis Ordinéadrias 2025

Lei n° 1.866, de 22 de setembro de 2025.

“Institul gratificacdo desempenho denominada eMulti para as categorias
profissionais que menciona.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude a gratificacdo de desempenho denominada eMulti, de
acordo com a pontuacdo obtida em processo de avaliacdo, para as
categorias profissionais que desempenham as fung¢des elencadas no art.
2°, nas equipes Multiprofissionais na Ateng¢do Primdria a Saude -
eMulti.

Art. 2° - Faz jus a desempenho eMulti, os servidores que desempenham
funcdes de:Arte educador, Assistente social, Farmacéutico clinico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico Acupunturista, Médico
Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Hansenologista, Médico
Homeopata, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Veterindrio, Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica na
Saude, Psicdlogo, Sanitarista, Terapeuta Ocupacional.

Art. 3° - Fardo jus ao recebimento da gratificacdo os profissionais
gue cumprirem a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
associada a avaliacdo de desempenho.

Art. 4° - Caso o profissional cumpra carga hordria inferior a 40
(quarenta) horas semanais e faca parte da equipe eMulti, a
gratificacdo serda concedida proporcionalmente.

Art. 5° - Ficam instituidos os critérios para avaliacdo de desempenho
das categorias profissionais citadas no art. 2°, para fins de
concessdo de gratificacéo.

Art. 6° - O valor da gratificacdo, limitada a 200% (duzentos por
cento) do vencimento de cada categoria profissional, serd proporcional
a pontuacédo final obtida, observados os limites constantes do quadro
abaixo:

Pontuacéao
10
9
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Art. 7° - Nos critérios gerais de avaliacdo e contagem da pontuacéo,
serdo considerados 05 (cinco) eixos, a seguir elencados:

I. OBRIGAC@ES FUNCIONAIS E
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

IT. ASSTIDUIDADE

ITT. PONTUALIDADE

IV. PRODUTIVIDADE

V. INICIATIVA E RESPONSABILIDADE

Art. 8° - Cada eixo terd trés possibilidades de pontuacdo e pontuaréa

no maximo 4 (quatro) pontos a depender do resultado da avaliacédo
realizada.

Pardgrafo Unico - O pagamento da gratificacdo serd proporcional a
pontuacdo final obtida, considerando a pontuacdo méxima igual a 10
(dez) e correspondente a 200% (duzentos por cento) do valor da
gratificacgdao.

Art. 9° - A avaliacdo serd realizada pelo chefe imediato, devendo ser
demonstradas as questdes que levaram a pontuacdo final.

Art. 10 - A avaliacdo serd realizada conforme periodicidade
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

Pardgrafo Unico - No primeiro més de exercicio a gratificacédo seré
paga proporcionalmente aos dias trabalhados, independente de
avaliacéao.

Art. 11 - O profissional com afastamento superior a 15 (gquinze) dias
ndo fard jus a gratificacdo de desempenho, referente ao més do
afastamento.

Pardgrafo Unico - Fica assegurada a percepcdo da gratificacdo prevista
nesta Lei, ao servidor devidamente vinculado a eMulti, nosafastamentos
em virtude das disposic¢cdes contidas nos artigos 97, 98,113 e 120 da
Lei n° 964, de 11 de agosto de 20009.
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Art. 12 - A gratificacdo poderd ter o valor de percentual revisto
conforme carga hordria do profissional.

Art. 13 - Os servidores com duas matriculas que estiverem compondo a
equipe eMulti ndo fardo jus a gratificacdo instituida nesta lei.

Art. 14 - As gratificacgdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de
incorporacdo, para nenhum efeito, nem serdo computadas para fins de
cdlculo de quaisgquer adicionais ou vantagens, sendo considerada,
somente, no computo das férias e licenca maternidade, guando cabivel.
Art. 15 - Chefe do Poder Executivo poderd expedir os atos necessarios
a regulamentacdo da presente lei, inclusive para definicgdo e/ou
alteracdo do percentual de gratificacdo a ser concedido, a titulo de
desempenho.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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